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CONTRATO X — Prestaci6n de servicios CONVENIO -
_Contrato niimero: = 1.310-17.13-16144-2025 ' de 27 de septiembre de 2025
' Acta Aclaratoria - del - |
‘Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
-No. 5600090875 Del 30/09/2025 + Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
$320202008/3711001010010000/PI37-102499/1/1/01/11 * Fondo: 13330601 - LIBRE

DESTINACION « Centro Gestor: 1154 + Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

' Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
-atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De .
- Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR -
"TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE:
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQ « Bpin Del

Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidén que sera atendida con
‘este contrato: + Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento |
.del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
-seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacidn,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
‘técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico

-de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de

legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 VallelNN +. « Elemento PEP:.
' P137-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

‘Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN
‘LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
‘EMPLEQO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONGMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
'C.C. 1144040788 ,

' LINA MARIA REINOSO GOMEZ

' Contratista ' C.C. 1144039637
i Teléfono. 3153460799

Supervisor:
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y plan de trabajo presentado en Octubre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Octubre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a:
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo:
Econdmico y Competitividad.

Especificaciones,
actividades u
- obligaciones
-especificas
contractuales.

. Porcentaje de
cumplimiento.

' Otras
consideraciones.

proceso M2-P2 "y promover el desarrollo econdémico del

. Realizar, conforme a indicaciones del lider de programa, la
formulacién de los proyectos que contribuyan al desarrollo del

departamento del Valle del Cauca", que le sean asignados por el jefe -

inmediato y/o supervisor del contrato. 2. Brindar acompafiamiento en
el disefio de los formatos y herramientas para facilitar el seguimiento

cargo de la dependencia. . 5. Elaborar informes periddicos del

‘avance de ejecucién del proyectos de inversién a cargo de la
‘dependencia. 8. Participar activamente en actividades incluidas las

de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarroliadas por

-a las acciones desarrolladas en torno al proceso M2-P2 "y promover:
‘el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”. 3.:
-Realizar seguimiento a la inversién publica adelantada por la:
.dependencia en el marco del proceso M2-P2 "y promover el
-desarrolio econémico del departamento del Valle del Cauca". 4.:
'Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores :
“de producto y de gestién definidos para los proyectos de inversion a:

- 100%

la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del .
-Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién
- Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las
‘mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,

conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las

gue convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o

jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
~en ef plan de trabajo del mes de Octubre de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
‘obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
__vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

N/A

100%

100,0%



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca .
. Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 3 de 7
éugerenciém Fecha de entreéa Reéhonsable
Sin novedad - . -
Fecha de reinicio ] Responsable __

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-16144-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1.Realizar, conforme a indicaciones de! lider de programa, la formulacién de los proyectos que
contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2 "y promover e! desarrollo econémico del departamento
del Valte del Cauca", que le sean asignados por el jefe inmediato yfo supervisor del contrato.

- Durante este periodo la contratista realizé el ajuste y modificacion de las metas del proyecto
denominado” Fortalecimiento de la innovacidn para el tejido empresarial del Valle del Cauca’.

2. Brindar acompafiamiento en el disefio de los formatos y herramientas para facilitar el seguimiento
a las acciones desarroliadas en torno al proceso M2-P2 "y promover el desarrollo econdmico del
departamento del Valle del Cauca". '

- Durante este periodo a la contratista no se le asignaron tareas para esta actividad.

3. Realizar seguimiento a la inversion publica adelantada por la dependencia en el marco del proceso
M2-P2 "y promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”.

- Durante este periodo la contratista participé en el tercer comité de seguimiento al proyecto
denominado AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EJECUTAR UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION QUE VISIBILICE LAS DIFERENTES
ACCIONES Y/O RESULTADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION DE
LAS MIPYMES, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO PI39-102571
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FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION PARA EL TEJIDO EMPRESARIAL DEL VALLE
DEL CAUCA en convenio con Recreavalle.

4. Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de producto y de gestién
definidos para los proyectos de inversidn a cargo de la dependencia.

- Durante este periodo la contratista participo en la reunion de seguimiento para el cumplimiento
de los entregables del proyecto denominado, AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EJECUTAR UNA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION QUE VISIBILICE LAS DIFERENTES ACCIONES Y/O RESULTADOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION DE LAS MIPYMES, EN EL MARCO
DEL PROYECTO DENOMINADO P139-102571 FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION
PARA EL TEJIDO EMPRESARIAL DEL VALLE DEL CAUCA

5. Elaborar informes periédicos del avance de ejecucion de los proyectos de inversién a cargo de la
dependencia.

- Durante este periodo la contratista participé en la elaboracion del segundo informe del proyecto en
convenio con Recreavalle denominado ~ AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA EJECUTAR UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION QUE VISIBILICE
LAS DIFERENTES ACCIONES Y/O RESULTADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INNOVACION DE LAS MIPYMES, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO PI39-
102571 FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION PARA EL TEJIDO EMPRESARIAL DEL
VALLE DEL CAUCA~

6. . Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

- Durante este periodo la contratista participo en el Melitour del hub de e-commerce



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion
del Valle.

- Durante este periodo participé en el Melitour del hub de e-commerce

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

Durante este periodo participe en los siguientes eventos; Panel en la Universidad
Cooperativa de Colombia Congreso en gestion de la organizaciones y la Asamblea
Comision permanente de Hacienda, vigencias Futuras

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CADENA DE VALOR PROYECTO

PRESUPUESTO

OBJETIVOS
ESFECIFICOS

PRODUCTS MGA

ENTREGABLE EN MGA
(APLICA 80LO PARA
FROYECTOR CON EDT)

ACTIVIDAD DEL
PROYECTS

CANTIOAD

VALOR DE LA
ACTIVIDAD
APRCHIADOS

(DEPTO O PROPIOS CE
OCESCENTRALIZADA|

VALOR DE LA
ACTIVIDAD

APLICA PARA
RECURSCS
NACION)

RECURSOS FOR
GESTIONAR |
ABIGNAR

VALOR TOTAL
DEL PROYECTO

Awishr a las MiPymes dal

Valla daf Cauca en ef uso

@ horamientas y Ibcrcas
para la InncvaEiSn

3306019 - Serveins de
apoyo pars Ta
implémentagion de
innowecion en lan
empaing

Articuiar 8 los drerentes
RClores del SCOBMt oM de
innawecién del Valle del
Cauca

3906014 - Senvicic de
Aislancin Técnica

Potenciar In mnowacién e,
las MiPymes dsl Vali daif
Cauca a Iraves de fa olortal
de SHIUCION|
sdpocializados.

3 1.5G0.000. 000

5 ©.000 000 000 | $

9 500 000.000

Capacitar  las  unidades

o an|
heramiertas
adminisiratnas,
tecncibgicas coma sl (Hub
a¢ ocommerce)
comerciaies y financieras

¥ 500 000 000

3 500000000C | ¥

& 500 000.000

Realizar  sspacies  da)
mentalidad y culura gua)
fomarten - enplrity

.
o f tejido smprasarisl del
Valla dal Cauca

§ 4000.000.000 | 3

4 725.000.000

Ejscutar ura estralegs del
comunicacién que wsibilice|
las difarsries. acciones yio|
mesuitados para #l
brtalacimienta  de 18
sinovacion de las Mipymes

H 275.000.000

b 4.375.000000 | §

4.650.000.000

espacios  de
acceso a mecaniasmon del
Wnanciacian para  las
MiPymes dei Valle del
Cavca

1 1.000.000.000 | 3

1.000 00C 000

Consolidar coraxiones oa
alor thcthes ¥
oporturidadas. de|
jcolaboracabn  antre o
diferentes.  actoms  dal
j8cosislona de innovacion

3 2000.000000 | §

2,000 000 000
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7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Durante este periodo la contratista participd en los siguientes eventos; panel en la Universidad
Cooperativa de Colombia Congreso en gestién de la organizaciones y la Asamblea
Comisién permanente de Hacienda, vigencias Futuras

os aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 90115258 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 1905516330. con periodo de cotizacion del mes de
SEPTIEMBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.
el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 dei articulo
32 de la Ley 80 de 2003.

oL

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Jor inici
va ‘:ﬁ,’,,"t'f;f; del $12.000.000 CUCTA1 Octubre/2025 |6.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Valor pagado $6.000.000
Valor causado que
Valor total
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

"NO APLICA

JIMIEN

SEC
Elo

jeto se ha desarrollado

acuerdo a o estable y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

07y

e

de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/fo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridadé




~

Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacién

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Cédigo: FO-M9-P2-02

Versiéon:02

SUPERVISION

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 7 de 7

' Sin novedad

'Fecha del préximo informe

- de -

de -
5 - dias delmes de Noviembre de 2025
A
OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
Secretario de Despacho
C.C.1144040788
Elabord Revigd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan | Comité Institucional de Gestion y
Guzman, José Antonio Cristancho Martinez, { Gabriel Rojas Girén Desempeiio
Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, Profesional | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Universitario, Contratistas Contratacién Acta No.
Firma: Firma: 602

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




